Envoyé en préfecture le 12/04/2022
‘ -CéTE Regu en préfecture le 12/04/2022
J{ LANDES EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATI( Affiché e 12/04/2022 -
k- wngTURe ID : 040-244000857-20220411-DEL2022YD120418-DE

L'an deux mille deux, le onze avril & dix-huit heures, le Consell Communautaire de COTE LANDES
NATURE, dament convoqué le 4 avril 2022, s'est réuni en session ordinaire, & la salle culturelle de LIT ET
MIXE, sous la présidence de M. Philippe MOUHEL.

Identifiant: DEL2022YD120418

PRESENTS : Ph., MOUHEL- DVEJUX - M.LAVIELLE- JL BARRERE -J.MORA-M.DUVIGNAC-M.RAFFIN-M.LAGORCE-JC CAULE-
Th.GALLEA-G.NAPIAS-|.LESBATS-J WATIER-C.GUILLET-G.DUCOUT-V.MORESMAU-A.GOMEZ-D.CLAVERY-C.LUCIANO-
JJ.LEBLOND-K.DASQUET-Ph.TARSOL

ABSENTS: V. MORA excusés

POUVOIRS : M. LAGOUEYTE a G. DUCOUT -D. DUPRAT & J. MORA - L. MERLIN & D. VEJUX - C. SEYS & M. LAVIELLE -
M.VERNIER & Ph MOUHEL - NNCAMOUGRAND & Ph. TARSOL

Mme Céline GUILLET est élue secrétaire de séance.

Membres en exercice: 29 Présents: 22 Pouvoirs: 6

OBJET: Modalités de réalisation des heures supplémentaires et complémentaires.

Le Président rappelle au Conseil Communautaire que les heures supplémentaires et/ou
complementolres sont réalisées a la demande du supérieur hiérarchique (autorité territoriale, chef
de service..) lorsque les besoins du service l'exigent.

La réalisation de ces heures donne lieu & compensation sous la forme d'un repos compensateur ou
d'une indemnisation.

Il rappelle que seuls les agents de catégorie C et B et certains agents relevant de certains cadres
d'emplois de catégorie A de la filiere médico-sociale peuvent prétendre & la compensation de ces
heures.

Par ailleurs, les heures supplémentaires ne peuvent excéder 25 heures par mois, 20 heures pour les
cadres d'emplois de la filiere médico-sociale.

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 sur le régime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux ;
VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif au régime des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires pour les agents dont le corps de référence est celui de la fonction publique de lEtat ;
VU le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplemento1res
pour les agents de certains cadres d'emplois de la filiere médico-sociale dont les corps de référence
sont ceux de la fonction publique hospitaliere ;

VU le décret n°2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents & temps non complet ;

Apres délibérations, le Conseil Communautaire, & lunanimité, décide:

Artl: d'instituer le régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (LH.T.S.)

en faveur des agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public exergant leurs fonctions a
temps complet, dés lors que lemploi occupé implique la réalisation effective d'heures
supplémentaires et que le travail supplémentaire réalisé n'a pas fait lobjet d'une compensation sous
la forme d'un repos compensateur.

Art2: au sein de la collectivité, les agents susceptibles de percevoir des |H.T.S. relévent des cadres
d'emplois des rédacteurs territoriaux et des adjoints administratifs.

Monsieur le Président est autorisé a signer toutes les piéces concernant la présente délibération.

Le présent acte peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal Administratif de PAU dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de so notification.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme.

Le Pres:en

Philippe MQ
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